(наименование представительного органа муниципального образования)

РЕШЕНИЕ
от «___» __________20___года 





№_______

 (место принятия)
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 

О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В (наименование муниципального образования) 


В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 1, 3 Закона Забайкальского края от 24 декабря 2010 года  № 455-ФЗ «О гарантиях осуществления деятельности депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», _______ Устава                     (наименование муниципального образования___ Устава (наименование муниципального образования), (наименование представительного органа муниципального образования) решил(-а):
1.Утвердить прилагаемое Положение о денежном вознаграждении  лиц, замещающих муниципальные должности в  (наименование муниципального образования).
2. Признать утратившим силу решение (указываются реквизиты ранее принятого муниципального нормативного правового акта, регулирующего данные правоотношения).

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) (если иной порядок не предусмотрен Уставом муниципального образования).

4. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) (указывается источник официального опубликования либо место для обнародования).

Глава (наименование  муниципального образования)     (подпись, Ф.И.О.)
ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению (наименование представительного органа муниципального образования)
от «__»_______20__года №___
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в   (наименование муниципального образования)

1. Настоящее  Положение определяет размер и условия выплаты  лицам, замещающим муниципальные должности в (наименование муниципального образования)   денежного вознаграждения.

2. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада,  надбавок и иных выплат. 

3. Главе (наименование муниципального образования) устанавливается денежное вознаграждение, состоящее из:

3.1. должностного оклада в размере _______________ рублей;

(размер устанавливается в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда)
3.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:

3.2.1. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

3.2.2 ежемесячного денежного поощрения в размере ___________;
3.2.3. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере __________ должностных окладов.
(не более 2-х)

 4. Председателю (наименование представительного органа  муниципального образования) устанавливается денежное вознаграждение, состоящее из:

4.1. должностного оклада в размере _______________ рублей;

(размер устанавливается в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда)
4.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:

4.2.1. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4.2.2. ежемесячного денежного поощрения в размере ___________;

4.2.3. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере __________ должностных окладов.

(не более 2-х)

5.  Депутату (ам), работающим на постоянной основе, устанавливается денежное вознаграждение, состоящее из:

5.1. должностного оклада в размере _______________ рублей;

(размер устанавливается в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда)
5.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:

5.2.1. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

5.2.2. ежемесячного денежного поощрения в размере ___________;

5.2.3. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере __________ должностных окладов.

 (не более 2-х)

6. На установленное денежное вознаграждение производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Применительно к настоящему Положению под надбавками за работу в местностях с особыми климатическими условиями понимаются:

6.1. районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным законом и законом края;

6.2. процентная надбавка к заработной плате в соответствии с федеральным законом и законом края.

__________________________________________

