                                                                                            Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального района
«Нерчинский район»
 № ____  от  «_____» ___________ 2019г.


Паспорт программы

	Наименование программы
	Муниципальная программа муниципального района "Нерчинский район" «Старшее поколение» на 2019-2021гг. (далее программа)

	Наименование, номер и дата принятия решения о разработке программы
	Распоряжение администрации муниципального района "Нерчинский район» от 17 мая 2018 года №  260

	Дата утверждения программы
	Постановление администрации  муниципального района «Нерчинский район» от «01» октября 2018 года  № 109

	Основные разработчики
	Отдел по социальной, молодежной политике и спорту администрации муниципального района «Нерчинский район», Нерчинский отдел ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края.

	Цели и задачи программы
	Цель: решение проблем пожилых граждан, проживающих в муниципальном районе "Нерчинский район" и улучшение их социального положения.
Задачи: 
- создание благоприятных условий для реализации прав и полноценного их участия в жизни общества;
- внедрение новых форм социального обслуживания пожилых людей на дому;
· участие общественных организаций, предприятий различных форм;
собственности, граждан в оказании поддержки пожилым людям;
организация досуга и творческой деятельности пожилых людей.

	
Сроки реализации программы
	
2019-2021гг.

	Перечень основных мероприятий программы
	1. Информационно - консультативные (проведение лекций, бесед с участием специалистов здравоохранения, пенсионного фонда, районной библиотеки, выпуск информационных бюллетеней).
2. Оздоровительно - профилактические - повышение уровня физической активности престарелых и инвалидов.
3. Культурно - познавательное - организация досуга, работа кружков по интересам, трудотерапия.

	Потребность в финансировании программы
	Потребность в финансировании мероприятий программы из районного бюджета за весь период реализации составляет 360,0 тыс. рублей, в том числе:
2019г.- 60,0 тыс.руб.
2020г.- 150,0 тыс.руб.
2021г.- 150,0 тыс.руб.

	Целевые показатели программы
	Для контроля программных мероприятий определены целевые показатели, характеризующие прямой эффект реализации программы:
- доля пожилых людей, участвующих в мероприятиях муниципальной программы (от общего количества пенсионеров района);
- количество граждан старшего поколения, вовлеченных в занятия спортом;
- количество граждан старшего поколения, получивших адресную помощь в решении бытовых и досуговых проблем.

	Результативность муниципальной программы
	Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит решить проблемы пожилых граждан, проживающих в Нерчинском районе и улучшить их социальное положение, в том числе создание благоприятных условий для реализации прав и полноценного их участия в жизни общества.

	Система организации контроля за исполнением мероприятий программы
	Контроль за ходом исполнения программы осуществляет   администрация муниципального района "Нерчинский район.
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6. Ресурсное обеспечение программы:

Потребность в финансировании мероприятий программы из районного бюджета за весь период реализации составляет 360,0 тыс. рублей, в том числе:
2019г.- 60,0 тыс.руб.
2020г.- 150,0 тыс.руб.
            2021г.- 150,0 тыс.руб.
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8. Мероприятия муниципальной программы «Старшее поколение» муниципального района «Нерчинский район» на 2019-2021 гг.

	8.1Кадровое и учебно-методическое обеспечение

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки исполнения
	Объем финансирования
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация  и проведение
семинаров с социальными
работниками по обслуживанию
пожилых людей и инвалидов
	ГУСО НСРЦ
«Гарант»
	2019-
2021гг.
1 раз в квартал
	
	

	2
	Проведение технологической  учебы
участковых специалистов по социальной работе
	ГУСО НСРЦ «Гарант»
	2019-
2021гг.
1 раз в квартал
	
	

	3
	Выезды в села района  с целью методической,
консультативной помощи  населению

	Отдел по социальной, молодежной политике и спорту администрации муниципального района "Нерчинский район", 
Нерчинский отдел ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края,   
 ГУСО НСРЦ «Гарант»,
	2019-
2021гг.
1 раз в месяц
	
	

	4
	Освещение работы по проблемам старшего поколения через газету «Нерчинская звезда» и консультирования по законодательству Российской Федерации
	ГУСО НСРЦ
«Гарант»,
отдел по социальной, молодежной политике и спорту администрации муниципального района "Нерчинский район".
	2019- 2021гг
1 раз в квартал
	
	

	8.2. Улучшение материального и социального положения граждан старшего поколения

	1
	Своевременное оформление
документов на звание "Ветеран труда" и "Ветеран
труда Забайкальского
края"
	Нерчинский отдел ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края
	2019- 2021гг.
по мере необходимости
	
	

	2
	Совершенствование
работы по социальному
обслуживанию пожилых людей с применением
новых методов в работе.
	ГУСО НСРЦ
«Гарант»

	2019- 2021гг.
постоянно
	
	

	3
	Оказание адресной помощи на проведение праздничных мероприятий

-День пожилых людей



-День Победы



-общественным объединениям
	Отдел по социальной, молодежной политике и спорту администрации муниципального района «Нерчинский район»


	2019- 2021гг.
октябрь
май
	



2019 г-0
2020 г-30,0
2021 г-30,0

2019 г-0
2020 г-30,0
2021 г-30,0

2019 г-0
2020 г-30,0
2021 г-30,0
	



Районный бюджет



Районный бюджет



Районный бюджет




	4
	Проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню Победы;
адресная помощь участникам ВОВ 1941- 1945 гг.
	Отдел по социальной, молодежной политике и спорту администрации муниципального района «Нерчинский район»

	2019- 2021гг.
май
	2019 г-60,0
2020 г-60,0
2021 г-60,0
	Районный бюджет

	5
	Организация деятельности 
волонтёрского движения по предоставлению поддержки пожилым людям
	ГУСО  НСРЦ«Гарант»

	2019- 2021гг.
постоянно
	
	



_________________________________________
